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WSZYSCY OFERENCI

DOT. POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO NR 31/2025 OBEIMUJACEGO ZAMOWIENIE W ZAKRESIE UDZIELANIA
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W RAMACH WYKONYWANIA BADAN PET, PRZEZ OKRES 36 MIESIECY.

W odpowiedzi na pytania, Dyrekcja Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie, informuje co
nastepuje:

1. W Materiaty informacyjne iszczegétowe warunki konkursu ofert na zamodwienia na
Swiadczenia zdrowotne w punkcie Ill. ust. 1. widniej nastepujacy zapis:
,W ramach przedmiotu postepowania konkursowego Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany
jest réwniez do udzielania swiadczen zdrowotnych na rzecz podmiotéw i instytucji
zewnetrznych w ramach podpisanych przez Udzielajgcego Zaméwienie umdw, zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, wymaganiami NFZ iregulacjami
wewnetrznymi.”
Prosimy o wyjasnienie, czy, po pierwsze, zobowigzanie do udzielania swiadczen zdrowotnych
na rzecz podmiotdw iinstytucji zewnetrznych bedzie powodowac zwiekszenie liczby
wykonywanych $wiadczen przez Przyjmujgcego zamdwienie, czy tez nie, bowiem podane ilos¢
badan na 36 miesiecy (w Zatgczniku nr 1b do Materiatéw Informacyjnych) uwzgledniajg juz
takg sytuacje (czyli udzielania Swiadczen zdrowotnych na rzecz podmiotdéw i instytucji
zewnetrznych)?

Odp. Udzielajagcy Zamoéwienie informuje, ze jego zobowigzanie do udzielania swiadczen
zdrowotnych na rzecz podmiotdw i instytucji zewnetrznych nie spowoduje zwiekszenia liczby
Swiadczen podanej w Zatgczniku nr 1b do Materiatéw Informacyjnych.

2. Dotyczy Zatacznika nr 3 do Materiatéw Informacyjnych i Szczegétowych Warunkéw Konkursu
(Umowa na swiadczenia zdrowotne — wzor);
W § 9 ust. 2. widnieje taki zapis: ,W przypadkach wymienionych w ust. 1 niniejszego
paragrafu Udzielajagcy Zamoéwienie moze natozy¢ na Przyjmujgcego Zamodwienie kare umowng
w wysokosci do 100% wartosci Sredniego miesiecznego wynagrodzenia za kazde stwierdzone
naruszenie, a Przyjmujacy Zamowienie wyraza zgode na potrgcenie petnej kwoty kary
natozonej z wynagrodzenia za miesigc, w ktérym Udzielajgcy Zamowienie natozyt kare.”
Prosimy o wyjasnienie, postugujac sie podanym ponizej przyktadem.
Badania wykonano (na przyktad) w miesigcach: 7., 12. i 14. umowy. Kazde z nich o wartosci
4000 zt. Udzielajgcy Zamowienie w kazdym z tych trzech przypadkow naliczyt kare — zgodnie z
zapisami § 9 ust. 2. Czy zatem poprawnie naliczona kara umowna z tytutu stwierdzonego
naruszenia w siodmym miesigcu umowy to 100% sredniego miesiecznego wynagrodzenia,
czyli 1/7 z wartosci 4000 z4?
Ponadto, naliczone kary w 12 i 14. miesigcu trwania umowy, przy zatozeniu, ze 12. i 14.
miesigca tez wykonano po jednym badaniu o wartosci 4000 zt, to odpowiednio: 1/12 z
wartosci 8000 zt oraz 1/14 z wartosci 12000 zt?
Przyktadowe dane i sposéb naliczania kar.
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Miesigc
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
umowy
Wykona.no 0,00 1 0,00 0,00 zt 0,001 0,00 | 0,00 4 000,00 zt 0,00 1 0,00 | 0,00 | 0,00 4 000,00 zt 0,00 zt 4 000,00 zt
badanie zt zt zt zt zt zt zt zt zt

Kara

Naliczenie kary;
100% wartosci
Sredniego
miesiecznego
wynagrodzenia
za kazde
stwierdzone
naruszenie, czyli
1/7 z wartosci

Naliczenie kary;
100% wartosci
sredniego
miesiecznego
wynagrodzenia
za kazde
stwierdzone
naruszenie, czyli
1/12 z wartosci

Naliczenie kary;
100% wartosci
sredniego
miesiecznego
wynagrodzenia
za kazde
stwierdzone
naruszenie, czyli
1/14 z wartosci

4000 zt? 8000 zt? 12000 zt?

Jezeli podana powyzej interpretacja jest poprawna, to prosimy o zmiane zapisu dotyczacego
naliczania kar, ktéry zawarto w § 9 ust. 2. na nastepujacy: ,W przypadkach wymienionych w
ust. 1 niniejszego paragrafu Udzielajgcy Zamoéwienie moze natozy¢ na Przyjmujgcego
Zamoéwienie kare umowng w wysokos$ci do 50% wartosci Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia za kazde stwierdzone naruszenie, a Przyjmujacy Zamédwienie wyraza zgode
na potracenie petnej kwoty kary natozonej z wynagrodzenia za miesigc, w ktdorym Udzielajgcy
Zamowienie natozyt kare.”

Odp. Udzielajgcy Zamodwienie informuje, ze zapis wzoru umowy w sposéb jasny opisuje
zasady naktadania kar umownych na Przyjmujgcego Zamdwienie. Kazdorazowo kara zostanie
skalkulowana na podstawie matematycznego wzoru opisanego w przedmiotowym punkcie.
Sredniomiesieczne wynagrodzenie nalezy odczytywac jako $rednig matematyczng wynikajaca
z liczby miesiecy i uzyskanego wynagrodzenia. Udzielajgcy Zamdwienie nie wyraza zgody na
obnizenie wysokosci kary umowne;j.

Dotyczy Materiatéw informacyjnych iszczegétowych warunkdéw konkursu ofert na
zamowienia na $wiadczenia zdrowotne, w tym réwniez Zatacznika nr 3 do Materiatow
Informacyjnych i Szczegétowych Warunkéw Konkursu (Umowa na $wiadczenia zdrowotne —
wzor);

W Pkt. IV Materiatow informacyjnych: ,Okres obowigzywania umowy”- wskazano
preferowany okres na jaki winna by¢ zawarta umowa: 36 miesiecy. Zwracamy uwage, ze w tak
dtugim okresie trwania umowy utrzymanie statej ceny, bez wprowadzenia jakiegokolwiek
mechanizmu waloryzacji, bedzie skutkowato znacznym podniesieniem ceny jednostkowej dla
poszczegblnych zakreséw S$wiadczen. Oznacza to, Ze proponowane ceny w ofercie
konkursowej bedg skalkulowane w gére i bedg usrednionym kosztem realizacji ww. $wiadczen
przez Przyjmujgcego zamodwienie w trzyletnim okresie realizacji umowy. Czy wobec
powyzszego nie bytoby lepiej, gdyby umowa zawierata klauzule waloryzacyjng pozwalajgca na
zmiane cen jednostkowych poszczegdlnych swiadczen o wskaznik inflacji podawany przez GUS
w marca kolejnego roku, za rok poprzedni, ktéry bytby podstawg do zmiany cen
jednostkowych poszczegdlnych swiadczen o ww. opublikowany wskaznik od marca danego
roku, w ktorym GUS opublikowat dane?
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Odp. Udzielajgcy Zaméwienie informuje, ze zmianie ulega §7 wzoru umowy poprzez dodanie

ust. 7 i 8 w nastepujacym brzmieniu:

»7. Wynagrodzenie Przyjmujgcego Zamowienie moze podlegaé¢ waloryzacji (wzrostowi lub

obnizeniu) w oparciu o publikowany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego wskaznik

ceny towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem w danym roku, jezeli wskaznik ten wzrosnie

lub obnizy sie (+/-) 0 10 % w poréwnaniu z rokiem poprzedzajgcym (dalej jako ,Wskaznik”) w

nastepujgcy sposob:

a) waloryzacja moze zosta¢ dokonana po 12 miesigcach obowigzywania umowy w oparciu o
wysokos¢ Wskaznika opublikowanego dla kolejnego kwartatu przypadajgcego po 12
miesigcach obowigzywania umowy;

b) warunkiem waloryzacji jest zlozenie pisemnego wniosku drugiej stronie. Wraz z
whnioskiem Przyjmujgcego Zamdwienie zobowigzany jest przedstawié Udzielajgcemu
Zamoéwienie szczegdtowaq kalkulacje wzrostu kosztéw wynikajacych ze zmiany Wskaznika
wraz ze stosownymi obliczeniami i uzasadnieniem. Brak przedtozenia przez
Przyjmujgcego Zamédwienie szczegdétowej kalkulacji kosztdw w terminie 30 dni od daty
ztozenia wniosku spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

8. Waloryzacja stanowi zmiane umowy i wymaga wskazania w aneksie podstawy obliczenia
wysokosSci zmiany wynagrodzenia.”
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